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SIRKETINIZ

SIZsiz NEFES
ALABILIYOR
MU?
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!’atron Tatile Gidince
Isler Duruyor mu?

e Cevabiniz "Evet" ise Uzgunum; sizin
bir sirketiniz yok, sadece buyuk bir
"dukkaniniz" var.
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"Ben Olmazsam Burasi
Batar” Yanilgisi

Her karari onaylayan, her mailde CC’de olmak
Isteyen yonetici guclu degildir; sirket icin
risklidir.

& Piyango Testi: En kilit yoneticiniz yarin
buUyuk ikramiyeyi kazanip gitse... Sistem
tikirtikir islemeye devam eder mi?

O Cevabiniz "Hayir" ise; Sizin bir sirketiniz yok,
kisiye bagll bir dukkaniniz var.

Surduriulebilirlik, sirketin omriuni kurucunun omriunden bagimsiz
kilmaktir.
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Dukkan vs.
Kurumsal Sirket

Gelin bu ayrimi netlestirelim:

e Dukkan: Sahibinin enerjisiyle ¢alisir. Sahibi
yoksa ciro duser, kaos baslar. Hafiza
"kisilerdedir".

o Sirket: Tanimli sureclerle galisir. Sahibi
yokken sistem igler, raporlar akar. Hafiza

"kurumdadir”.

Soru: Siz hangisini insa ediyorsunuz?
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Kisilere Degil, Sisteme
Guvenin

McKinsey ve Gartner raporlari net:

Kurumsallasmasini tamamlayamayan sirketlerin
%70'i ikinci kusaga gecemeden batiyor.

Sistemi kurmak icin 3 temel adim:
e 1. Surec¢ Haritalama: Kim, neyi, nasil yapiyor?
(Yazili hale getirin).

e 2. ERP ve Dijitallesme: Sureci yazilimlara
aktarin, insana dayall hata payini azaltin.

e 3. Gercek Delegasyon: Gorevi dedil, yetkiyi
ve sorumlulugu devredin.
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Orkestra $efi Olmak

Simon Sinek'in liderlik yaklasiminda oldugu
gibi; liderin gorevi "isi yapmak" dedgil, "isin
yapildigr ortami ve guveni" tasarlamaktir.

e Her enstriimani siz calamazsiniz.

e Sizin isiniz; ritmi belirlemek, uyumu
saglamak ve vizyonu gostermektir.

e Operasyonun icinde bogulan lider,
stratejiye vakit ayiramaz.
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Sistemin Getirdigi 0zgiirliik

Sistemi kurdugunuzda sunlari kazanirsiniz:

o Satilabilir Bir Varlik: Yatirimcilar "¢ok
calisan patrona” degil, "tikir tikir isleyen
sisteme" para yatirir.

« Zaman: Strateji gelistirmek, yeni pazarlar
bulmak veya sadece sevdiklerinize vakit
ayirmak igin.

e Buyume: Sistem oOlgeklenebilir, tek bir
insanin eforu olgeklenemez.
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Diikkani Sirkete
Diniistiirmeye Hazr
misiniz?

Sifirdan IK yapisi kurmak, siirecleri optimize etmek ve
sirketinizi sizsiz de yasayabilen bir organizmaya
donusturmek zorlu bir yolculuktur. Ama bu yolculukta
yalniz degilsiniz.

Yonetim sistemleri, ERP kurulumu ve yetenek yonetimi
konusundaki rehberlik icin.@

-@ Ikveyonetimokulu.com

-m Bu bilgiyi unutmamak icin Kaydet!
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Bizimle Ucretsiz
iletisime gecebilir veya

DM’'den tum merak
ettiklerini
sorabilirsin.

Bizi takip etmeyi unutmayin!

@O0 MmMo
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