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[
RAPORLAMASINDA
SEVIYE

ATLAYIN

Yoénetim Kuruluna "lzin Raporu" Sunmayi Birakin!

insan Kaynaklar &
info@ikyonetimokulu.com Yénetim Okulu
+90 530 138 29 88
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ilinizi Degigtirin,
Algiyi Yonetin

Yonetim kurulu "Gegmiste ne oldugunu" (Lagging
Indicators) degil, "Gelecekte ne olacagini* (Leading
Indicators) duymak ister.

e  Eski Yaklasim: "Gecgen ay 15 kisi isten ayrildi."
(Turnover)

e M Yeni Yaklasim: "Kritik yetenek kaybi riskimiz %20
artti, bu da 2026 projelerini 3 ay geciktirebilir."
(Talent Risk)

. . . insan Kaynaklar &
info@ikyonetimokulu.com Yénetim Okulu .
+90 530 138 29 88
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siim

Raporiama Don
#1

Bunu Sunma:
e "Personel Devir Orani: %12"
e "Ayrilan kisi sayisi: 14"
(Bu sadece istatistiktir)

v Bunu Sun:
e "Kritik Rollerde Yetenek Riski Analizi"
o "Kilit pozisyonlardaki (Ar-Ge & Satis)
kaybimiz %5. Bu kaybin sirkete ikame
maliyeti: 1.2 Milyon TL."

(Bu finansal bir risktir)

info@ikyonetimokulu.com
+90 530 138 29 88
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siim

Raporiama Don
#2

Bunu Sunma:

e “Calisan Memnuniyet Anketi Sonucu: 3.8/5"
e "Personel yemeklerden sikayetci."

o Bunu Sun:
e "Baglihk Trendi ve Verimlilik Etkisi"
e "Uretim hattindaki baglilik diistist (%10),
hata oranlarinda %3 artisa sebep oldu.
Verimlilik kaybi tahmini: Aylik 45.000 USD."

info@ikyonetimokulu.com
+90 530 138 29 88
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siim

Raporiama Don
#3

Bunu Sunma:
e "Kullanilan Yillik Izin: 450 Gun"
e "Raporlu personel sayisi: 8"

¥ Bunu Sun:

e "Kapasite Kullanim ve Yedekleme Analizi"

o "Kritik donemde (Q3) is gucu kapasitemiz
%85'e disecek. Uretim hedefini tutturmak
icin simdiden 'Gegici Is Guicl' plani devreye
alinmali.”

info@ikyonetimokulu.com
+90 530 138 29 88
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siim

Raporiama Don
#4

Bunu Sunma:
"Toplam Egitim Saati: 1.200 Saat"
"Kisi basl egitim maliyeti: 2.000 TL"

¥ Bunu Sun:
e "Yetenek Acigi (Skill Gap) ve ROI"
e "Satis ekibine verilen muzakere egitimi
sonrasli, kapanan satis orani %12 arttl.
Eqitimin Yatirim Getirisi (ROI): %400."

info@ikyonetimokulu.com
+90 530 138 29 88
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Yoneticinin Kontrol Listesi

Bir sonraki sunumunuzda bu sorulari sorun:

1. Bu veri sirketin karini/zararini etkiliyor mu?
2. Bu veri gelecekteki bir riski gosteriyor mu?
3. Bu veri bir karar aldirtiyor mu?

e Cevabiniz "Hayir" ise, o slayti sunumdan
clkarin.

. . . insan Kaynaklar &
info@ikyonetimokulu.com Yénetim Okulu .
+90 530 138 29 88
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IK Masada Yerini
Nasil Saglamlastinr?

Rakamlari degil, rakamlarin anlattigi hikayeyi ve finansal
etkiyi yoneterek.

Insani ve verimli IK sistemleri kurulumu icin: &
-@ Ikveyonetimokulu.com
-m Bu bilgiyi unutmamak icin Kaydet!

. . . insan Kaynaklar &
info@ikyonetimokulu.com Yénetim Okulu .
+90 530 138 29 88
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Bizimle Ucretsiz
iletisime gecebilir veya

DM’'den tum merak
ettiklerini
sorabilirsin.

Bizi takip etmeyi unutmayin!

@O0 MmMo

insan Kaynaklari ve Yénetim Okulu

info@ikyonetimokulu.com .

+90 530 138 29 88



