
İK'NIN İŞİ
PASTA
KESMEK
DEĞİLDİR!
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İK'nın Gerçek Değeri Nedir?
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Şirketinizde İK departmanı
eğlence için mi var,
kârlılık için mi?

Modern İK'nın Babası Dave Ulrich diyor ki:

İK'nın değeri, yaptığı işle değil; o işin şirket için
oluşturduğu KATMA DEĞERLE ölçülür.



❌ Eski Kafa İK: Boşalan koltuğu ne kadar hızlı
doldurabilirim?

✅ Stratejik İK: Satışları %20 artırmak için hangi
yetkinlikte birini işe almalıyız?

İK, ciroya ve pazar payına etki etmelidir.
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Yanlış Soru ❌ vs.
Doğru Soru ✅



 İK'yı sadece kutlamalarda değil, strateji
masasında görmek istiyorsanız dönüşüm şart.

Operasyonel İK'dan Stratejik Ortaklığa geçiş için

 -👉 ikveyonetimokulu.com
 -💾 Bu bilgiyi unutmamak için Kaydet!

Masada Yer Açın!
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Detaylı Bilgi İçin;
Bizimle ücretsiz

iletişime geçebilir veya 

DM’den tüm merak
ettiklerini

sorabilirsin.
Bizi takip etmeyi unutmayın!

insan Kaynakları ve Yönetim Okulu


