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Sirketinizde IK departmani
eglence i¢in mi var,
Karlihik icin mi?

IK'nin Gergek Degeri Nedir?

Modern IK'nin Babasi Dave Ulrich diyor ki:

IK'nin degeri, yaptigi isle degil: o isin sirket icin
olusturdugu KATMA DEGERLE dlculur.
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V3.

Yanlis Soru
Dodru Soru ¥

Eski Kafa IK: Bosalan koltugu ne kadar hizli
doldurabilirim?

¥ Stratejik IK: Satislari %20 artirmak icin hangi
yetkinlikte birini ise almaliyiz?

IK, ciroya ve pazar payina etki etmelidir.
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Masada Yer Agin!

o IK'yI sadece kutlamalarda degil, strateji
masasinda gormek istiyorsaniz donusum sart.

« Operasyonel IK'dan Stratejik Ortakliga gegis icin

-@ ikveyonetimokulu.com
-m Bu bilgiyi unutmamak icin Kaydet!
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Bizimle Ucretsiz
iletisime gecebilir veya

DM’'den tum merak
ettiklerini
sorabilirsin.

Bizi takip etmeyi unutmayin!
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insan Kaynaklari ve Yénetim Okulu

info@ikyonetimokulu.com .

+90 530 138 29 88



